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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

I N T E G R I T Y  A N D  T R A N S PA R E N C Y  A S S E S S M E N T :  I TA  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 



 

 

2 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ กองบังคบัการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 

ตามที่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล       
การดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญ
ต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดค้ะแนนเฉลี่ยภาพรวม
เท่ากับ 95.85 คะแนน 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการเตรยีม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยรายละเอียด ดังนี้ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้  

  1. แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 1/2568 ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามคำสั่งตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 2/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
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3. การประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  - วันที ่ 3 ม.ค.67 เวลา 17.30 น. พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์  พร้อมด้วยคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ตามคำสั ่งที ่ 1/2568 ลงวันที ่ 2 ม.ค.68  ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 ร่วมประชุมเพื่อทบทวนผลการประเมิน ITA ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา 
พร้อมมอบหมายหน้าที่การดำเนินงานและติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อให้พัฒนา ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น คณะทำงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
และนำไปปฏิบัติตามกรอบเวลาที่ ปชช. กำหนด 

- วันที่ 10 ม.ค.68 พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  พร้อม
ด้วยคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 2 ตามคำสั่งที่ 1/2568 ลงวันที่ 2 ม.ค.68  ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
บก.ตม.3 ประชุมติดตามความคืบหน้าการดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 พร้อมร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

- วันที่ 28 ม.ค.68 พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  พร้อม
ด้วยคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 3 ตามคำสั่งที่ 1/2568 ลงวันที่ 2 ม.ค.68  ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
บก.ตม.3 พร้อมมอบหมายประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มารับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ร่วมทำแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ผ่านการสแกน QR code ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก External Integrity andTransparency Assessment : EIT) 

- เมื่อ 19 ก.พ.68 พ.ต.ท.หญิง สุภาพ ศรีสุข รอง ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ พร้อม
ด้วยคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมกิจกรรม Clinic ITA 2025 ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อทบทวนสรุปข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย
ตามวัตถุประสงค์ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 

- เมื่อ 6 มี.ค.68 ว่าที่ พ.ต.อ.เทียนชัย ชมภู ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยคณะทำงาน
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 4 
ตามคำสั่งที่ 1/2568 ลงวันที่ 2 ม.ค.68  ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ รายงานติดตามความคืบหน้า
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) พร้อมแนะแนวทางปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 
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 4. กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- วันที ่ 8 ม.ค.68 พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  

ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วย (ทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน) และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ (Anti-Bribery-Policy) 

- วันที่ 24 ม.ค.68 พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  ได้เข้า
ร่วมโครงการการอบรมความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ ตร. (เมืองทองธานี) โดยสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567 จุดที่ต้องนำมาพัฒนา เตรียมความพร้อมในการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- เมื่อวันที่ 10 มี.ค.68 ว่าที่ พ.ต.อ.เทียนชัย ชมภู ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น     ผู ้มารับบริการ เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของผู ้รับบริการที ่มีต่อการให้บริการของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเชิญชวนผู้มารับบริการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency Assessment : EIT) ผ่านทาง QR Cord 

ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 
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รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ  

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีจุดบริการ
และอำนวยความสะดวก (One Stop Service) 
จำนวน 3 แห่ง ดังนี้  จุดบริการหัวหิน, จุดบริการห้าง 
บลูพอร์ต และจุดผ่อนปรนพิเศษด่านสิงขร โดยจัดให้มี
ผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอน
การติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำหนดแผ่นป้ายชื่อ
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อได้ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จุดบริการหัวหิน (สำนักงานหลัก) 
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จุดบริการห้างบลูพอร์ต 

จุดผ่อนปรนพิเศษด่านสิงขร 

มีป้ายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ให้ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 

ตัวอย่าง 
ป้ายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

จุดบริการหัวหิน (สำนักงานหลัก) 

จุดบริการห้างบลูพอร์ต จุดผ่อนปรนพิเศษด่านสิงขร 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ตรวจคนเข้าเม ืองจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ ์ จัด
ข้าราชการตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์และจัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการให้บริการ สิ่งอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ ติดตั้งไว้  ณ 
บริเวณที ่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน เพื ่อเป็นการ
แนะนำขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ณ จุดบริการ One Stop Service 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน ณ จุด One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติดป้าย
พ ันธส ัญญา  ท ั ้ งภาษา ไทยและภาษาอ ั ง กฤษ               
ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน โดยป้ายมีความสมบูรณ์   
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ เพ่ือใช้
สำหรับแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ
หรือผู ้มาติดต่อราชการ ณ จุดบริการ One Stop 
Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายพันธะสัญญา ณ จุด One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้จัดทำ

ป ้ า ยประกาศ ไม ่ ร ั บของขว ัญของกำน ั ลหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ทั้งขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้ง 
ณ จุดบริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบายการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเป็นการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้าย No Gift Policy ติดตั้ง ณ จุดบริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูมือการใหบริการ/
การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จัดป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บร ิการติดที ่จ ุดห ้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ และ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จัดพื้นที่
และจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก บริเวณศูนย์บริการ
ประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) เช่น สิ่ง
อำนวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานสำหรับคนพิการ มีที่นั่ง
คอยเพียงพอ จุดกรอกแบบแบบฟอร์ม ฯลฯ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ เห็นถึงความสำคัญในการการดูแลด้านต่างๆ ให้กับคนพิการ ผู้สูงอายุ และ          
ผู้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียมกับคนทั่วไป โดยดำเนินการ
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกไว้รองรับ อาทิเช่น ป้ายสัญลักษณ์ที่ชัดเจนทั้งภายใน/ภายนอกอาคาร จัดรถเข็นสำรองไว้
บริการ จัดที่จอดรถช่องพิเศษสำหรับผู้พิการไว้ใกล้ทางเข้า-ออกอาคาร จัดทางลาดเรียบต่อเนื่องพื้นผิวหยาบเพ่ือ
ป้องกันการลื่นไถลมีความกว้างตามมาตรฐาน 1.50 เมตร และเพิ่มราวจับเพื่อความปลอดภัย พร้อมทั้งจัดให้มี
ช่องทางพิเศษบริการด้านข้อมูลสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ห้องน้ำแยกเป็น
สัดส่วน สะอาด โดยมีป้ายบอกที่ชัดเจน และยังติดตั้งสัญญาณเสียง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในห้องน้ำคนพิการ 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

ที่จอดรถ ห้องน้ำ ทางลาด 

บริการด้านข้อมูล ที่นั่งพักคอย บริการรถเข็น 



 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ (บุคคลทั่วไป) 

จัดบริการน้ำดื่ม กาแฟ Free Wifi ห้องน้ำ (บุคคลทั่วไป) 

ที่นั่งพักคอย 

จุดกรอกแบบคำร้องและแบบฟอร์ม 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
ผู ้ร ับผ ิดชอบ การยกระด ับการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อแจ้ง
คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ และทำความเข ้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ของสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ณ ห้องประชุม 
ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

-  ห ัวหน ้าหน ่วยงานตรวจคนเข ้ า เม ืองจ ั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประชุมคณะทำงาน รวมถึงเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องทุกนาย เพ่ือกำกับติดตาม และ
ให้คำแนะนำในการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 พร ้อมทั ้งได ้ต ิดตามการนำมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส มาปรับใช้กับการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  และการให้บร ิการประชาชนของ
หน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
ประชาชนรับรู้ 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดเจ้าหน้าที่
ออกประชาส ัมพ ันธ ์กฎหมายและข ั ้นตอนการ
ดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้
เกิดการกระทำความผิดขึ้น รวมถึงเป็นการแสวงหา
ความร ่วมมือจากภาคประชาชนในการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์กฎหมายที่ประชาชนควรทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ 

ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธาน ี
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ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity & Transparency Assessment (OIT) 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดทำ OIT - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการแสดงข้อมูลการ

เผยแพร ่ข ้ อม ูลสาธารณะผ ่านช ่องทาง เว ็บ ไซต ์ของ  ตม .จว .
ประจวบคีรีขันธ์  www.prachuap-immigration.com ผ่านหัวข้อ ITA 
ซึ่งได้มีข้อมูลสาธารณะและการประเมิน ITA ครบถ้วน และได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ผ่านช่องทางสื ่อสังคม
ออนไลน์ Facebook Page ของหน่วยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


