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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 

ตามที่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้ทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้ความสำคัญกับ
การกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยผลการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนเฉลี่ยภาพรวมเท่ากับ 
95.85 คะแนน 

ทั้งนี้ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงไดม้ีคำสั่งที่ 1/2568 
ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทั ้งนี ้ ในวันที ่ 3 มกราคม 2568            
พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ได้เป็นประธานการประชุมเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ มาชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลได้รับทราบ โดยวัตถุประสงค์ของการประชุมนั้น  

 



 

 

3 

เพื่อทำความเข้าใจกับข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) คืออะไร มีความสำคัญอย่างไร และจะช่วยยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่และการบริการของหน่วยงานได้อย่างไร และ
มีการกำหนดแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญอยู่ 3 ประเด็น ได้แก่ 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนการประเมินวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 93.45 คะแนน เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดี
ยิ่งขึ้นมอบหมายดำเนินการ ดังนี้ 

- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทำความเข้าใจในการ
ตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ซึ่งวัตถุประสงค์ในการ
ประเมิน เพื่อวัดระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าตอบให้ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการกระจายตัวของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในครอบคลุมทุกส่วนงานและทุกระดับ โดยมอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานอำนวยการ 
งานบริการคนต่างด้าว งานสืบสวนปราบปราม  และงานควบคุมคนต้องห้ามและส่งกลับ ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนการประเมินวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 95.21 คะแนน เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่
ดียิ่งขึ้นมอบหมายดำเนินการ ดังนี้ 

- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ จุดประชาสัมพันธ์ และเมื่อมีการออกไปปฏิบัติหนา้ที่
ในพื้นที่ต่างๆ โดยให้คำแนะนำ พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ซึ่งวัตถุประสงค์ในการประเมิน เพ่ือ
วัดระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน 

- มอบหมายงานบริการคนต่างด้าว จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือ
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งพัฒนาและยกระดับการให้บริการ 

- มอบหมายข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่อง  
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3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 98.13 คะแนน 
เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนมอบหมายดำเนินการ ดังนี้ 

ให้ข้าราชการตำรวจศึกษาการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามคู่มือกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งวัตถุประสงค์ในการประเมินเพื่อวัดระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน ประชาชน
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารได้โดยง่าย ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต รวมถึงศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว  

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ยึดหลักตามมาตรฐาน ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีม
กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อด้วยตนเองหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือ เป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอื่น ในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ และในกรณีช ่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 

2. การใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน  
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ภายใน ในเรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ          
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
ด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

3. การใช้อำนาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การ
ซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ การนำทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั ้งการยืมโดย
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน   
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ / ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ชับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และข้อมูล ที ่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง           
คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มา
ใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย 
ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว 
ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 

 

 

 

 

 



 

 

7 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

     - ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างของหน่วยงาน อำนาจหน้าที่  ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

     - การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน ขั ้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

     - การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     - การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต การดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

     - การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

     - มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน การ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ     
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม               
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
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1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มาใช้บริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 

1.1  จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.2  ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.3  ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.4  ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.5  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ   
ภาษาอังกฤษ 

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1  การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 

2.2  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.3  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

2.4  การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
ใช้บริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

- จุดบริการและอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั ้นตอนการติดต่องาน แก่ผู ้มาใช้บริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการ
ที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ โดย
กำหนดแผ่นป้ายชื่อผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

- ผู้ปฏิบัติ (งานบริการคนต่างด้าว) 
เจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง 
ปฏิบัติที่ประชาสัมพันธ์ 
- จัดทำป้าย  
งานส่งกำลังบำรุง 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บร ิการ/อำนวยความ
สะดวก แก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ ขั้นตอนการให้บริการ สิ่ง
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
ติดตั้งไว้ ณ บริเวณที่ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด เพื่อเป็น
การแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ ณ 
จุดบริการ One Stop Service 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

- จัดทำป้าย  
งานส่งกำลังบำรุง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อใช้บริการ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้นำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการให้บริการ เพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ซ้ำซ้อน โดยการจัดเครื่องเรียกคิวแบบไร้
สาย (Wireless Pager) เครื่องกดบัตรคิว และบริการ
ออนไลน์ อาทิเช่น การจองคิว การรายงานตัว 90 วัน 
การแจ้งที่พักอาศัย(ตม.30) เพื่อลดความแออัดใน
สถานที่บริการ อีกทั้งยังช่วยลดข้อจำกัดด้านเวลา 
การเดินทาง และยังช่วยลดภาระของผู้ใช้บริการ 
- ผู้บังคับบัญชาประชุมแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ข้าราชการตำรวจ ลูกจ้าง และนักศึกษาฝึกงานใน
สังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของผู้มาใช้บริการหรือผู ้มา
ติดต่อราชการ บริการด้วยรอยยิ้ม มีจิตสาธารณะ 
พร้อมตอบข้อสักถาม ข้อสงสัยและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ด้วย
การให้เกียรติ อ่อนน้อม แต่ก็ต้องมีความกระตือรือร้น
ในการให้บริการ ซึ ่งบริการที ่ด ีนั ้น ทำให้ผู ้มาใช้
บริการเกิดความประทับใจ  ถือว่าเป็นหน้าเป็นตา
ของหน่วยงาน และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงานไปด้วย 

 

-  ป ้ า ยพ ั นธส ัญญา/
ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติดป้าย
ประกาศพันธสัญญาให้บริการเพื ่อให้ผู ้มาใช้บริการ
ตรวจสอบระยะเวลาการให ้บร ิการ ข ั ้นตอนการ
ให ้บร ิการงานของหน่วยงาน ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด โดยป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ จัดป้ายขั้นตอนการให้บริการตามมาตรฐาน
พันธสัญญา ณ บริเวณจุดที่ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด  

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

- จัดทำป้าย  
งานส่งกำลังบำรุง 

 

- ป้าย No Gift Policy 
ทั้งภาษาไทย และภาษา 
อังกฤษ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติดป้าย
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง
ขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้ง ณ บริเวณ
จุดที่ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด และประกาศทาง Website 
หลักของหน่วยงาน เพื่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงาน
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน การป้องกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ เพื ่อสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน
ต่อต้านการรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

- จัดทำป้าย  
งานส่งกำลังบำรุง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้ 
บริการ/การขออนุญาต
ทั้งภาษาไทย และภาษา 
อังกฤษ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาใช้บริการหรือผู้ติดต่อราชการ 
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่มารับบริการ สามารถ 
Download คู่มือประชาชน เอกสารประกอบการ
พิจารณา ( Checklist) ทั ้งภาษาไทย และภาษา 
อังกฤษติดตั้ง ณ บริเวณจุดที่ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด 
พร้อมทั ้งประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

- ผู้ปฏิบัติ  
เจ้าหน้าทีง่านบริการคนต่างด้าว  
 

- จัดทำป้าย  
งานส่งกำลังบำรุง 

 

-  การจ ั ดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บร ิการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดพื้นที่
และการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก บร ิ เวณ
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) อาทิเช่น 
     - ส ิ ่งอำนวยความสะดวกขั ้นพื ้นฐานสำหรับ     
คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลือ  
เป็นพิเศษ 
    -  จ ัดที ่จอดรถ สำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ
ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง เ พ ี ย ง พ อ  ท ั ้ ง ร ถ จ ั ก ร ย า น 
รถจักรยานยนต์ รถยนต์ ที ่จอดรถและทางลาด
สำหร ับคนพิการ โดยม ีป ้ายท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
    - โต๊ะกรอกแบบฟอร์ม และตัวอย่างการกรอก
แบบฟอร์ม 
    - มีที ่นั ่งคอย เพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ 
มองดูสะอาด เป็นระเบียบ เห็นผู้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ชัดเจน 
    - จัดบริการน้ำดื่ม กาแฟ สำหรับผู้มาใช้บริการ 
ระหว่างรอรับบริการ 
    -  บริการอินเตอร์เน็ต WIFIฟรี สำหรับประชาชน  
    -  เครื่องเรียกคิวแบบไร้สาย (Wireless Pager)  
    -  จ ัดห ้องน ้ ำแยกเป ็นส ัดส ่วน สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และเพียงพอ แยกห้องน้ำ ชาย , หญิง 
โดยมีป้ายบอกที่ชัดเจน 
 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

- ผู้ปฏิบัติ  
เจ้าหน้าทีง่านบริการคนต่างด้าว  
 

- จัดทำป้าย  
งานส่งกำลังบำรุง 
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2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นสำคัญ ตัวช้ีวัด 

ประชาชน/ 

ผู้มารับบริการ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื ่อเป็นการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ประชาสัมพันธ์ให้คำปรึกษา ขั้นตอนในการดำเนินการ
ทางเอกสาร ขั ้นตอนในการเข้ามาติดต่อขอรับบริการ
แนะนำบริการจองคิวออนไลน์, การรายงานตัว 90 วัน 
และ การแจ้งที่พัก ม.38 ทางอินเตอร์เน็ต 

- ประชาสัมพันธ์การดำเนินการตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมืองฯ 
และการปฏิบัต ิตนของคนต่างด้าวขณะพำนักอยู ่ ใน
ราชอาณาจักรไทยให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- สื ่อสารข้อมูลได้ถ ูกต้อง เป็น
ป ัจจ ุบ ัน  เข ้าใจง ่าย และตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ เข้าใจ
ในข้อมูลที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ข้อมูลที ่ได้รับสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได ้

- กลุ ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึง
ข ้อมูลข ่าวสารได ้อย ่างสะดวก 
รวดเร็ว 

 

 

บทบาทและภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1.ดำเนินการตามกำหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนคนต่างด้าว กฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอื่นที่สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองรับผิดชอบหรือตามที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

2.ดำเนินการเกี่ยวกับคนต้องห้าม งานส่งกลับ และงานห้องกัก 

3.ดำเนินงานเกี่ยวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ดำเนินงานเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนตามประมวลกำหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกำหมายอื ่นที่
สำนักงานตรวจเข้าเมืองรับผิดชอบในเขตอำนาจการรับผิดชอบ 

4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การจัดทำ OIT 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O 1  โ ค ร ง ส ร ้ า ง  แ ล ะ
อำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA จัดทำข้อมูล
แสดงแผนผังโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลงัพล 
ข้อมูลผู้บริหารที่เป็นปัจจุบัน ช่องทางการติดต่อที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรงเพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วยลักษณะงาน
ใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน 
ตามการมอบหมายงาน และการออกคำสั่งแบ่งงาน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด  

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา  
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
2. ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 

O2  ข ้ อม ู ลผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
อ ัตรากำล ัง และพ ื ้นที่
รับผิดชอบ 

- แสดงรายนามของผู้บริหารและหัวหน้าแต่ละสาย
งานที่เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่/ภารกิจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 
- ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ (เขต/ตำบล)  
- ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา  
- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลกฎหมายที ่ม ีการบังค ับใช้ของหน่วยงาน          
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่
ให้ง่ายต่อการค้นหา 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ร.ต.อ.ธเนศ จุนทการ 
3. ร.ต.อ.ศราวุฒิ ประยูรวงศ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O4 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

- ข้อมูลการติดต่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย    

1. ชื่อหน่วยงาน             2. ที่อยู่ 
3. หมายเลขโทรศัพท์       4. E-mail 
5. แผนที่ตั้ง ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

- ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
สร้างช่องทางที่หลากหลาย โดยแสดงตำแหน่ง

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
ถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ ติชม
เกี ่ยวกับการดำเน ินงานหรือการให้บร ิการของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ได้โดยง่าย สะดวกและ     
ไม่ซับซ้อน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา  
- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 



 

 

13 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  (กิจกรรม
การมีส่วนร่วมกับประชาชน ชุมชน และการบูรณา
การระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี) 
- สร้างช่องทางที่หลากหลาย บนสื่อสังคมออนไลน์ 
ให้ผู ้มาใช้บริการ ทั ้งประชาชนและชาวต่างชาติ     
สามารเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร ็ว สะดวก ไม่
ซับซ้อนและสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ได ้
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
และข้อมูลการตอบแบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก EIT ผ่าน Link หรือ QR Code บน
แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ อย่างชัดเจน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
3. พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา  
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง  
2. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ  
3. ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
4. ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 
 
อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

O6 ผลการปฏ ิบ ัต ิงาน
ของแต่ละสายงาน 

- แสดงรายงานการปฏิบัต ิราชการประจำเดือน             
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) แยกเป็นรายเดือนรายงานฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงาน พร้อมภาพ
กิจกรรม แบ่งเป็น 4 สายงาน ได้แก่ 

1. งานสืบสวนปราบปราม 
2. งานบริการคนต่างด้าว 
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
4. งานอำนวยการ/ธุรการ     

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบ PDF และ Word เท่านั้น 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
3. พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
2. ร.ต.ท.หญิง สุภวรรณ ศรีสุวรรณ 
3. ร.ต.ท.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว 
4. ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 
5. ด.ต.หญิง ปัทมา เทพทวี 
 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
O7 คู ่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

รวบรวมคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
3. พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
3. ร.ต.อ.ศราวุฒิ ประยูรวงศ์ 
 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชน 

- ประชาสัมพันธ์คู ่มือบริการประชาชน และพันธ-
ส ัญญาการให ้บร ิการ เก ี ่ยวก ับหลักเกณฑ์การ
พิจารณาอนุญาตอยู ่ต่อในราชอาณาจักร เอกสาร
และหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา ขั้นตอนการ
ให้บริการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ค่าธรรมเนียม
ในการดำเนินการ ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ ทราบ 
ทั ้งในรูปแบบภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ตามหมวดหมู ่ของงาน
บริการแต่ละสายงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก ไม่มีความซับซ้อน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ร.ต.อ.ธเนศ จุนทการ 
3. ร.ต.อ.ศราวุฒิ  ประยูรวงศ์ 
4. ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 

O9 E–Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1.  ระบบการให ้บร ิการขออน ุญาตอย ู ่ต ่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการช ั ่วคราวด้วยว ิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 
  2. ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 
  3. ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน  
  4. การรับแจ้งคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย สำหรับเจ้า
บ้านเจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน                  

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.68 

O 1 0  ส ถ ิ ต ิ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

- ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) จัดทำ
เป็นรายเดือน และเผยแพร่สถิติทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. จับกุมตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
2. สถิติการให้บริการ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
- จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.หญิง ปัทมา เทพทวี 
2. ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 
 
รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O11 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี และ
การรายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
หรือ 2 ไตรมาสแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค.67–มี.ค.68) โดยข้อมูลการจัดทำรายงาน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ปิยาภรณ์ หาญณรงค์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และมีการรายงานต่อหัวหน้า
หน่วยงาน ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ทราบ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Excel  

 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ ื ่ อการส ืบสวน และ
สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำผิด
ทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือน หรือ 2 ไตรมาสแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 4 พ.ศ.2567 
และไตรมาส 1 พ.ศ.2568) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 
 
รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O13 ประกาศต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง
ทีม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 
2. ร.ต.ท.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว 
 
รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O14 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ตามแบบ
ตรวจที่กำหนดไว้ 
- สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลที ่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง และกรณีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ไม่
ต ้องดำเน ินการผ ่ านระบบ e-GP ตามหน ังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
ว ันท ี ่  24 ส ิงหาคม 2560 ให ้ระบ ุว ่า “ไม ่ต ้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 
2. ร.ต.ท.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว 
 
รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O15  หล ั ก เ กณฑ ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
     1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     2. หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
     3. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
2. ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O16 ช ่องทางการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- จัดช่องทางออนไลน์ที่ผู้มาใช้บริการ สามารถแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน และมีการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด
และการทุจริต จากการถูกข่มขู ่ คุกคาม หรือการ
กระทำในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- แสดงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 
 
 
รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O17 ประกาศนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดย ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- วัตถุประสงค์ในการประกาศเพื่อให้บุคลากรของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำ Infographic นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ติดป้าย ณ บริเวณจุดที่ผู้ใช้บริการ
เห็นเด่นชัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนสื่อสังคม
ออนไลน์ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
- ระบุวัน/เดือน/ปี ที่ประกาศ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน     
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- แสดงข่าวกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
 
 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับส ินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ได้แก่ 
     1. การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต  
     2.  การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ                    
     3. ส่วยต่างด้าว 
-  การประเม ินความเส ี ่ ย งต ่ อการร ับส ิ นบน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
     1. ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
     2. เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     3. ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
     4. ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     5. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O20 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการรับ
สินบน 
 

-  รายงานผลการประเม ินความเส ี ่ยงและการ
ดำเน ินการที ่สอดคล้องกับมาตรการ หร ือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
     1. ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
     2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O 21  ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564  
- แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์  (Do & Don't) ตามบทบาทภารก ิ จของ
หน่วยงาน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ทรัพย์สินของราชการ 
    1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
    2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
    3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้               
ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
      1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค  
      2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่ม ีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ     
      3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
      4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 
2. ร.ต.ท.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว  

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O 2 3  ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
 

- จัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตามเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2. หัวหน้าหน่วยงาน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

3. ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่
ต ้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนด 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. การพ ัฒนาการยกระด ับการให ้บร ิ การ                 
One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ   

2. การส ื ่อสาร บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ของตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดหรือ           
ด ่านตรวจคนเข้าเม ืองให ้ก ับผ ู ้มาร ับบร ิการได้
รับทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   

 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- การดำเน ินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตาม ข้อ O23 ที่หน่วยงาน ได้ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. หัวหน้าหน่วยงานชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ      
-  ภาพก ิจกรรมที่แสดงถ ึ งการกำหนดมาตรการ                     
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1. ภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ                 
One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ    
ผู้มารับบริการ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หร ื อด ่ านตรวจคน เข ้ า เม ื อ ง ให ้ ก ั บประชาชน                
ท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การจัดทำเว็บไซต์ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของหน่วยงาน จัดทำเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้มา
ใช้บริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
 
- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

ปร ับปร ุงเว ็บไซต ์ ของ
หน่วยงาน 

Admin Website ดูแลระบบและปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบ ัน เพื ่อเป็น
ช ่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข ้อม ูลข่าวสาร 
กิจกรรม และการบริการต่างๆ ช่วยสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี น่าเชื่อถือให้กับหน่วยงาน 

สร้างช่องทางบนสื่อสังคม
ออนไลน ์ท ี ่หลากหลาย 
อาทิเช ่น facebook / 
Line Officia Account 

เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารบนสื่อสังคมออนไลน์ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคน เข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (www.prachuap-immigration.com) 
เพื่อให้ผู ้ใช้บริการทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และ
บริการต่างๆ ของหน่วยงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน และ
ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจ 

 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมาย ให้มี
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที ่ช ัดเจน     
โดยให้ผู ้บังคับบัญชากำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่ง
ข ้อม ูลให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
- จัดทำคำสั่ง 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
- จัดทำข้อมูล 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน 
และกำก ับต ิดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency assessment: ITA) ป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

- ผู้ควบคุมและติดตามการปฏิบัติ 
ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
- จัดทำข้อมูล 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2567 ถึง 

31 ธันวาคม 2567 
การเตรียมความ
พร้อม 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนด ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
- จัดทำข้อมูล 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ ์

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568 ถึง 

31 มกราคม 2568 
การลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบ และ
บ ั น ท ึ ก ข ้ อมู ล
พื้นฐาน 

ผู ้ด ูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

  การระบุจำนวน 
ผู ้ม ีส ่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู ่ระบบ ITAP 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

 

2 1 มกราคม 2568 ถึง 
17 กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเขา้ข้อมูล 
ผู ้ม ีส ่วนได้ส่วน
เ ส ี ย ภ า ย น อก 
(EIT (2))  ของ
หน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในคู่มือฯ สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1. ผู ้ด ูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จำกระบบ ITAP จากนั ้นดำเนินการ
กรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เขา้สู่ระบบ ITAP 
2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และ
นำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

3 1 มกราคม 2568 ถึง 
30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล
แบบตรวจการ
เป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

4 1 มกราคม 2568 ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

การเก ็บข ้อมูล
แบบวัดการรับรู้
ของผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ 
2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั ้นต่ำและ
เกณฑ์ที่กำหนด 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 1 มกราคม 2568 ถึง 

30 มิถุนายน 2568 
การเก ็บข ้อมูล
แบบวัดการรับรู้ 
ของผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส ่ วนเส ียภาย- 
นอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) 
ผู้รับบริการเขา้ตอบด้วยตนเอง 
     1 . 1  ผ ู ้ ด ู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการใน
การเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
     1.2 ผู ้บริหารและผู ้ด ูแลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ 
และเกณฑ์ที่กำหนด 
     1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดย
หน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
     - หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากที ่หน ่วยงานนำเข้าข ้อมูล
ดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและ
เป็นไปตามหลักวิชาการและมีจำนวนไม่น้อย
กวา่ที่กำหนด 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
- จัดทำข้อมูล 
คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
1 1 พฤษภาคม 2568 

ถึง 
16 มิถุนายน 2568 

การตรวจแบบ
ต ร ว จ ก า ร
เป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

รอผลประกาศการให้คะแนนตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบ
การให ้คะแนน
แบบตรวจการ
เป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู ้ทรงคุณวุฒิ
ดำเนินการสอบทำนการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT เพื ่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

รอผลประกาศการให้คะแนนตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

3 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การช้ีแจงเพิ่มเติม
แบบตรวจการ
เป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

 



 

 

24 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 5 กรกฎาคม 2568 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการ
ช้ีแจงเพ ิ ่ ม เติม
แบบตรวจการ
เป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี ้แจง
เพ ิ ่ม เต ิมแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล

การประเมินและ
ก า ร จ ั ด ท ำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง
จัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผล
การประเมินให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

  การกล ั ่นกรอง
แ ล ะ น ำ เ ส น อ       
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมิน
ให้แก่คณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณา
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

2 เดือนกันยายน 
2568 

ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
เผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่
ผลการประเมินต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน ่วยผ ่านระบบ ITAP ท ี ่ เว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา แก้วโสภา 
- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

 

 

         ว่าที่ พันตำรวจเอก  
( เทียนชัย ชมภู ) 

ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 


