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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐจึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต ้องมาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมี คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การ
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมพร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้น
ความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่นและส่วนรวมและดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม
อย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ        มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาความมั่นคงต่อชาติ  
3. นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ ปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
2 .  กระทำการอ ันอาจม ีล ั กษณะประเทศ ให้
เจริญก้าวหน้าเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ  
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ในเชิงลบหลู่ ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม ่ ให ้ เ ก ี ย รต ิหร ื อ ไม ่ จ งร ั กภ ั กด ี ต ่ อสถ าบั น
พระมหากษัตริย์ 
6. แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุข 
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2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีและตระหนักในหน ้าท ี ่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิด-ชอบ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ ่งแวดล้อมสิทธ ิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิความเป็นเสรีภาพ
ของบุคคล 
4. รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดการบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
5. ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจ หรือหน้าที่ หรือ ไม่ยอมให้
ผู ้อื ่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

1. แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ ่งมี      นัยเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
2. กระทำการอันส่อไปในทางที่ อาจตีความได้เป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนบุคคล  กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่
และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที ่มาขอรับ
บริการหรือประชาชนที่ได้ความเดือดร้อน 

 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
2. กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริตและดำเนินการ
แก้ไขในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
3. กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ด้วย
ความกล้าหาญ 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
5. เป ิดเผยหรือรายงานการทุจร ิตที ่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องทราบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
6.  กล ้ าท ักท ้วงและไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั ่ งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

1. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือ ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
2. ปกปิดการทุจริต โดยไม่ ดำเนินการในสิ่งที่ถูกต้อง
ตาม อำนาจหน้าที่ 
3. เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต้องตาม
กฎหมาย 
4. ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
2. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือแนะนำให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเอง
และผู ้อ ื ่น หร ือทำให้ส ูญเส ียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
3. ม ีความมุ ่งม ั ่น เส ียสละ มีจ ิต อาสาหร ือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
4. อุทิศกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
5. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู ้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย แว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้น
แต ่การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใด โดย
ธรรมจรรยา- บรรณตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

1. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะนำให้ใช้
ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ ตนเอง
หรือผู ้อ ื ่น หรือทำให้ส ูญเสีย ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชัก จูงในการกระทำความผิดหรือ กระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
3. ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน 
4 .  ประกอบอาช ี พ เสร ิ มซ ึ ่ ง ม ี  ล ั กษณะ เป็ น
ผลประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
2. มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็นสากล พัฒนา
ตัวเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม 
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้
งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น 
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 
3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด 
4. ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสและไม่เป็นธรรมในการบริการแก่ประชาชน 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (ต่อ) 
 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

5. ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำนึงถ ึงความปลอดภัยของช ีว ิตทร ัพย ์ส ินของ
ประชาชนเป็นที่ตั้งและรักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
6. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
7 .  ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย คว ามว ิ ร ิ ย ะอ ุ ส าหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ ปฏิภาณ ไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน 
8. รักษาความลับของทางราชการและความลับที่
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

5. ไม่เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัด
ความรับผิดชอบ 

 

 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ หรือ 
ความแตกต่างในเรื ่องเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย บุค หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
ผลประโยชน์ และความเชื่อทางการเมือง 
3. เคารพสิทธิและเสร ีภาพของ ประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น โดยเคร่งครัด 
4. วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู ้ร ักษากฎหมายใน
กระบวนการ ยุติธรรม 
5. ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน ไปในทาง
จูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือ การกระทำของข้าราชการตำรวจ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐอ่ืน อันเป็นผลใน การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของผู้นั ้นสูญเสียความ เที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 

1. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ อำนวยประโยชน์แก่
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพ่ือ ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย 
2. ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งด้วย
ความไม่เป็นธรรม 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
รักษา ภาพลักษณ์ของความเป็น ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
ให้เป็นที่ เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
2. ดำรงชีว ิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เรื ่องเล็กน้อยไม่หมกมุ ่นในอบายมุขทั ้งหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะของตน 
3. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลัก คำสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรม เนียมและประเพณีอันดี 
5. ม ีท ่าท ีท ี ่ เป ็นม ิตร ม ีมน ุษย ์ส ัมพันธ ์อ ันด ีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติ ให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของ
ประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
6. อำนวยความสะดวกแก่ ประชาชนในการร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล ข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็ว
เพื ่อไม ่ให ้ประชาชนเส ียส ิทธ ิหร ือเสร ีภาพตาม
กฎหมาย 
7. เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วย เหลือประชาชนเมื่อ
อยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือหรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมายหรือ
ภัยอื ่นๆ ไม่ว ่าบุคคลนั ้น จะเป็นผู ้ต ้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

1. ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื ่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
2. ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมาย
และรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน 
3. แสดงกิริยาอาการหรือ พฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 

 

  ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยา
วิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใน
ข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 
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ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
สอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม 
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 


