
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐจึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต ้องมาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมี คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การ
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมพร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้น
ความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่นและส่วนรวมและดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม
อย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1.ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษ ั ต ร ิ ย ์ แ ล ะ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. จงร ักภ ักด ีต ่อประเทศชาติ         
ม ีความภูม ิใจในความเป็นไทย
รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ร ักษาความล ับเก ี ่ยวก ับความ
มั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาความ
มั่นคงต่อชาติ  
3. นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4. ส ่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.  แสดงออกถ ึ งความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนรวมกับ
ก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรต ิ ใน
โอกาสต่างๆ 

1. แสดงออกในลักษณะที ่ส ่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
2. กระทำการอันอาจมีล ักษณะ
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของ
ชาติ  
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ใน
เช ิงลบหลู ่ ด ูแคลน หร ือด ้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในล ักษณะที ่ ไม ่ ให ้ เก ียรติ
หร ื อ ไม ่ จ งร ั กภ ั กด ี ต ่ อส ถาบั น
พระมหากษัตริย์ 
6 .  แสดงออกในล ั กษณะท ี ่ ไ ม่
สน ับสน ุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิด-
ชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบทาง
สังคมสิ ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
ความเป็นเสรีภาพของบุคคล 
4. รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตนพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดผลของการ
ปฏิบัติงานเมื ่อเกิดการบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
5. ไม ่ใช้ตำแหน่ง อำนาจ หรือ
หน้าที ่ หรือ ไม่ยอมให้ผ ู ้อ ื ่นใช้
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน
แสวงหาผลประโยชน ์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

1. แสดงออกถึงพฤติกรรมซ ึ ่ งมี      
นัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ 
2. กระทำการอันส ่อไปในทางที่  
อาจต ีความได ้ เป ็ นการข ั ดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที ่มาขอรับ
บริการหรือประชาชนที ่ได ้ความ
เดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม 
2. กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริต
และดำเนินการแก้ไขในสิ ่ง ที ่ไม่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
3. กล ้าย ืนหย ัดกระทำในส ิ ่ งที่
ถ ูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกล้าหาญ 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
5. เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่
พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มี
อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องทราบ โดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 

1. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู ้อื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
2 .  ปกป ิ ด ก า รท ุ จ ร ิ ต  โ ด ย ไม่  
ดำเน ินการในส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้องตาม 
อำนาจหน้าที่ 
3. เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
4. ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 6. กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

4. ค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน ์ส ่ วนรวมเหน ือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
2. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื ่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองและผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
3. มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิต 
อาสาหร ือจ ิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
4 .  อ ุ ท ิ ศ ก ร ะทำกา รอ ั น เป็ น
ประโยชน์ต่อสังคม 
5. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่อาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
แว ้นแต ่การร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว ้นแต ่การร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา- 
บรรณตามหลักเกณฑ์และจำนวน
ท ี ่คณะกรรมการป ้องก ันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติกำหนด 

1. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หร ือแนะนำให ้ ใช ้ช ่องว ่ างทาง 
กฎหมายเพ ื ่อประโยชน ์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป ็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก จูงใน
การกระทำความผิดหรือ กระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
3. ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน 
4. ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี ลักษณะ
เป ็นผลประโยชน ์ ส ่ วนตน กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

1 .  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ย คว าม
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2 .  ม ี มาตรฐานการทำ ง านที่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตัวเอง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื ่อให้งานเสร็จโดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน 
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ 

 

 

 

 

3 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
3. ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถ ูกต ้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งตามระ เบ ี ยบและ
กฎหมายที่กำหนด 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง
และรักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
6. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
7. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความวิริยะ
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ ปฏิภาณ ไหวพริบ กล้าหาญ
และอดทน 
8. รักษาความลับของทางราชการ
และความล ับท ี ่ ได ้มาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ 

บรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 
3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ 
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม
และครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้องตาม
กฎหมาย และระเบียบที่กำหนด 
4. ปฏิบัติหน้าที ่ล ่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและ
ไม ่ เป ็นธรรมในการบร ิการแก่
ประชาชน 
5. ไม่เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ หรือ 
ความแตกต่างในเร ื ่องเช ื ้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
บ ุค หร ือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม ผลประโยชน์ และความเชื่อ
ทางการเมือง 

1. อาศ ัยตำแหน่งหน ้าท ี ่ ในการ 
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง เพื่อ ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งด้วย 
2. ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งด้วยความไมเ่ป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 3. เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน 
โดยเคร่งครัด 
4 .  ว างต ั ว เป ็ นกลาง ในฐานะ 
ผู ้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
5. ไม ่ใช ้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐท ี ่ ด ี  ร ั กษา 
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น 
ผู ้พ ิท ักษ์ส ันติราษฎร์ ให้เป็นที่  
เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
2. ดำรงช ีว ิตส ่วนต ัวไม ่ให ้ เกิด
มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ 
ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื ่องเล็กน้อยไม่หมกมุ ่นใน
อบายม ุขท ั ้ งหลาย ไม ่ฟ ุ ้ ง เ ฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม
ฐานะของตน 
3. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก 
คำสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
4. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ 

1. ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
2. ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน 
3. แสดงกิริยาอาการหรือ พฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทาง
เพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 รักษาไว้ซึ ่งวัฒนธรรมขนบธรรม 
เนียมและประเพณีอันดี 
5. ม ีท ่าทีที่ เป ็นม ิตร ม ีมน ุษย์
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ 
ให้เป็นที่เชื ่อถือและไว้วางใจของ
ประชาชนไม ่แสดงก ิร ิยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั ้งไม่ใช้ถ้อยคำกิร ิยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
6 .  อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก แ ก่  
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ข์  
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล 
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพื ่อไม่ให้ประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
7. เอื ้อเฟื ้อสงเคราะห์และช่วย 
เหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุ
การละเมิดกฎหมายหรือภัยอื่นๆ 
ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

 

  ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม
กฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราช การ
ตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
สอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการแ ละ
เหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม 
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
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